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Til specialklubbernes nye bestyrelsesmedlemmer 

og andre tillidsposter i klubberne  

 

     Den 1. januar 2021 

     Jnr.: BE 38-2011 KF 

 

 

SPECIALKLUBBENS BESTYRELSE BEDES UDLEVERE DENNE QUICK-TIP-GUIDE TIL NYE 
TILLIDSVALGTE OG ANDRE INTERESSEREDE 

Tak for din interesse for varetagelse af en tillidspost i klubregi. Det er af afgørende betydning 
for foreningslivet og hundesagen, at du påtager dig udfordringer og ansvar og får tingene til at 
fungere. 

Med håbet om en god start for alle valgte vil vi anbefale, at man som opstillet til valg eller som 
nyvalgt til en tillidspost læser: 

1. Specialklubbens love 

2. DKK´s love 

3. DKK´s Stambogsføringsregler 

4. DKK´s Kennelmærkebestemmelser 

5. DKK´s etiske anbefalinger 

6. De regler, der eventuelt gælder for det bestemte område, man skal varetage, f.eks. 
specialklubbens regler for prøver eller DKK´s Udstillingsreglement for indeværende 
år/det pågældende år.      

 

Som nyvalgt bestyrelsesmedlem er det en god ide tillige at læse: 

7. Forretningsorden for specialklubbens bestyrelse  

8. Specialklubbens overenskomst med DKK 

9. Kreds-og specialklubhåndbog, der ligger på DKK´s hjemmeside under OM DKK → 
SPECIALKLUBBER OG KREDSE → DKK’S KREDS OG SPECIALKLUBHÅNDBOG 
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Som tillidsvalgt person må man forvente, at medlemmerne og omverdenen har øget fokus på 
de valgte personers etik og moral, og at de tillidsvalgte personer forventes at være forbilleder 
for menige medlemmer, ligesom de valgte forventes selv at overholde gældende love, regler, 
avlsrestriktioner m.v. Kendskab til disse love og regler m.v. er derfor et godt udgangspunkt for 
at undgå faldgruber.  

 

Et par gode råd til nye:  

Er der ”lig i lasten” – tag hånd om det, inden det bliver et problem.  

Er man valgt som bestyrelsesmedlem, forventes man at varetage alle medlemmers interesser 
og klubbens interesser – ikke kun en enkelt fraktions interesser eller særinteresser. 

Man må forvente øget fokus på sin person, og at medlemmer, der er uenige i holdninger eller 
beslutninger, fremsætter kritik herover. Det er et led i demokratiet med ytringsfrihed – og er 
ikke klubskadelig virksomhed.      

Vi håber, at disse få tip kan være en hjælp i dit nye virke, og ønsker, at det må blive til gavn og 
glæde for såvel dig som medlemmerne. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

DANSK KENNEL KLUB 

 

 

Jørgen Hindse 

DKK´s bestyrelsesformand 

 

 


